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m"" CNA nocoED ACESSAR O MENU ® NA SENAR INSTITUTOCNA FACULDADECNA Q | Pesquisar | © | Fale Conosco

— Tecnologia amplia demanda por profissoes do futuro no
campo

Estudo estima que, nos préximos dez anos, vao faltar mais de 148 mil profissionais para atuar nas trés principais carreiras tecnoldgicas aplicadas ao agro
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Mintegrar Estratégias e
Tecnologias Digitals em todos
aspectos do Sistema Educacional
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Engajamento Empoderamento Otimizacao
dos Estudantes dos Educadores da Operacao



<<ee [HAUBRRERD 2>~
)

“« <«

<ccCRCCCEREl




> GUIHER - q




Microsoft




ool

&
X0

s S W

dgadas LIRS




Rad e d

“ade




1e ertiver oo mew olconce

“

corpp s S HUHA e |

cade




PLANG-E-.
DESENVOLVIMENTQ
TITUCION Alaill

'
INS]

r//Y///////////

[

4/.

k &




SN

S
"‘ "q.:‘

4%a‘\; i e,

«

«»>eo> SHRRTT e

\

—4aee




<ae UBNBUREED 21
ey

1 et i Ot i 171 g O T 10] 1 T OO T IOT 0010111 D100 IO MCT 1011

%
2

-

- janagnen

/
1nioome e,
~

N = - - . N
. J . = g
= = - 3 = =

——— B eeae




<<e« JUANRNRERD >
[l 0>

o
M

MMM «>errr AT e ' I .

Raabal

-

=

: : : cccct O




H
PLANO DE
® B DESENVOLVIMENTO 1
. INSTITUCIONAL INSTITUTO

2024-2028 FEDERAL
Minas Gerais







PLANO DE -
DESENVOLVIMENTO 1]
INSTITUCIONAL INSTITUTO

Minas Gerais

20242028 o ) _ - FEDERAL

PORGAD
AO CREN
QUELIOS

A

TORO




PLANO DE -
DESENVOLVIMENTO 1]
INSTITUCIONAL INSTITUTO

2024-2028 FEDERAL

Minas Gerais

Quantidade




PLANO DE -
DESENVOLVIMENTO 1]
INSTITUCIONAL INSTITUTO

FEDERAL

Minas Gerais

2024-2028




TABUA DE FRIOS ”$59,00
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Share of people agreeing with the statement "most people e
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E DIGITAL, MAS E SOBRE
PESSOAS
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